°e Module
*es Selectie

© Bepalen van de
© Beoordeling van ntvangen sollicitaties
o Selectie van de C
© Kandidaten uitnodi
o Intakegesprekken

U bent verzekerd van een optimale benadering van de
Igroep. Aatop verzorgt het volledige administratieve proces.

risatie van de functie

© Opmaken van de vacaturetekst

© Bepalen van de recruitmentmarketing

© Media-advies

© Internet basiscampagne

© Mogelijkheid tot uitbreiding basiscampagne
© Mogelijkheid tot adverteren in print

© Verzorgen van het administratieve proces

e beste kandidaten
istratieve proces

STt e

1b. Searchen

CleCia

Aatop gaat één maand op zoek naar potentiéle kandidate
Geinteresseerde kandidaten worden aan u voorgesteld.

Aatop begeleidt (ﬁ selectie van een geschikte werknemer,
van soIIicitatie#prekken tot testen.

4
© Voorbereiding van de sollicitatiegesprekken
© Begeleiding van de sollicitatiegesprekken
o Evaluatie van de sollicitatiegesprekken
© Check arbeidsvoorwaarden

© Check referenties
© Advies

o File search

© Vacaturemailing

© Inschakelen van het netwerk
© Online recruitment

Aatop werkt samen met partners voor psychologische testen en
assessments. U kunt indien gewenst voordelig gebruik maken
van deze mogelijkheid.




Succesbonus: als het recruitmentproces succesvol is, d.w.z. de
nieuwe werknemer is aangenomen, dan ontvangt Aatop een suceesbo-
raagt 50% van het overeengekomen bruto maandsalaris.
alleen module Matching wordt er geen succ?ﬂ')onus in
cht.
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Aatop Modules:

Zelf bepalen wat u wilt uitbesteden!

Aatop biedt modulaire werving en selectie. In deze
nieuwe unieke formule geeft Aatop u de mogelijkheid
om tegen een scherpe prijs uw recruitmentproces
te optimaliseren. U bepaalt wat u wilt uitbesteden
en betaalt alleen voor de dienst die u meerwaarde
oplevert. Duidelijk, transparant en doeltreffend.

Het recruitmentproces kan worden opgedeeld in 3
fasen: werving, selectie en matching. Aatop onder-
steunt u in alleen dat gedeelte van het proces waar
u behoefte aan heeft en waar wij van toegevoegde
waarde kunnen zijn. Deze optimalisatie levert u een
aanzienlijke besparing in tijd en geld op.
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*** Werving
p verzorgt een profesé;ibnele en doelgerichte wervings-

pagne op maat. érofiteert tegen een scherp tarief van de
nis, ervaring, - kracht en inkoopkortingen van Aatop.

Module
Seleclgie

eert uit de itaties de meest geschikte
> expertise van Aatop en

rbeidsintensieve proces uit
I




